& ABGANGER/INNEN-UMFRAGE

Anspruchsvoller

BERUFSEINSTIEG

Lernende meisterten 2020 die letzten Monate
ihrer Ausbildung trotz Corona erstaunlich gut.
Es gelang ihnen mehrheitlich, sich auf die
unsichere Situation einzustellen. Dies zeigt eine
Umfrage des Kaufmdnnischen Verbands.
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ereits zum dreizehnten Mal

hat der Kaufménnische Ver-

band die Lehrabginger/in-
nen-Umfrage (LAU) durchgefiihrt. Die
KV-Lehre ist die beliebteste Berufsaus-
bildung der Schweiz. Mit iiber 14000
Absolvent/innen sind ihr ungefihr ein
Fiinftel aller Berufsabschliisse zuzu-
schreiben. Der Schwerpunkt der dies-
jihrigen Umfrage lag auf den Auswir-
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kungen der Covid-i9-Pandemie. Die
Ergebnisse zeigen, dass die jungen
Fachkrifte sich an die schwierigen Um-
stinde anpassten und positiv gestimmt
in die Berufswelt eintraten. Dennoch
bekundeten die Lehrabginger/innen
deutlich mehr Miihe bei der Stellensu-
che als in den Vorjahren. Dies kann auf
die angespannte wirtschaftliche Lage
zuriickgefithrt werden.
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Ab ins Homeoffice

Die LAU besteht jeweils aus zwei Befra-
gungsrunden. Die erste erfolgt im Juli,
kurz nach den Abschlusspriifungen, die
zweite im November. Viele Lehrabgin-
ger/innen arbeiteten im Frithjahr, zum
ersten Mal, im Homeoffice. Etwas tiber
die Hilfte der Befragten gab an, Ho-
meoffice genutzt zu haben. Dabei fillt
auf, dass lediglich 22.3% den unge-
wohnten Arbeitsort negativ bewerten.
Dem gegeniiber stehen 49.1 %, welche
sich im Homeoffice wohlfithlen und die
Arbeit von zuhause als positiv empfin-
den. Der Befund ist erfreulich, da Ler-
nende normalerweise eng mit ihren
Berufsbildner/innen zusammenarbei-
ten und dies in einem klassischen
Biirosetting sicherlich einfacher um-
zusetzen ist.

Aus den Ergebnissen der Studie
lasst sich ein grosses Engagement der
Berufsbildner/innen ablesen. Es ist
auch ihnen zu verdanken, dass die Ler-
nenden Homeoffice als positive Erfah-
rung erlebten. So gaben knapp drei
Viertel der Lehrabginger/innen an,
dass sie ihre Aufgaben auch wihrend
dieser Zeit als sinnvoll empfanden.
Hinzu kommt, dass 76.4 % der Befrag-
ten mit der Betreuung im Unterneh-
men zufrieden sind.

«Nicht nur die Lernenden, sondern
auch die Berufs- und Praxisbildner/in-
nen haben in dieser Zeit eine ausge-
prigte Anpassungsfihigkeit bewieseny,
ist Nina Meier, Projektmitarbeiterin
Grundbildung & Jugendberatung beim
Kaufminnischen Verband, iiberzeugt.
«Es ist unter anderem diesem Umstand
geschuldet, dass fiir viele die letzten
Monate der Berufsausbildung rei-
bungslos verliefen.» Dennoch ist anzu-
merken, dass beide Werte fiir die gesam-
te Lehrzeit hoher sind als fiir den
kurzen Abschnitt im Frithjahr 20:20.
Dieser Riickgang der Zustimmungswer-
te ist aber mit Riicksicht auf die Um-
stinde vernachlissigbar. Die Zeit im
Homeoffice wird von den Lehrabgin-
ger/innen nicht als verloren angesehen.



So sind sieben von zehn Befragten der
Meinung, dass sie dank Homeoffice
mehr Verantwortung in ihrem Arbeits-
alltag tibernehmen konnten.

Auch die Ausbildung der Lernen-
den kam im Homeoffice nicht zu kurz.
So gaben {iber 50 % der Befragten an,im
Homeoffice Neues gelernt zu haben
und fithrten dies explizit auf die neue
Arbeitsumgebung zuriick.

Berufseinstieg trotz Pandemie

Die LAU bietet wichtige Einblicke in
den Prozess des Berufseinstiegs der
Lehrabginger/innen wihrend einer
Pandemie. Im November waren 64.8 %
der befragten Personen berufstitig. Im
Vergleich zum Vorjahr entspricht das
einer Reduktion von §%. Hinzu kommt,
dass weit mehr Lehrabgéinger/innen le-
diglich eine befristete Stelle erhalten
haben oder Teilzeit arbeiten. Ist eine
solche Anstellung nicht aufgrund des
Lebensentwurfs, einer geplanten Wei-

terbildung zum Beispiel, freiwillig ge-
wihlt, birgt sie fiir Arbeitnehmer/innen
deutlich mehr Unsicherheit als eine or-
dentliche Anstellung. Ein Viertel der
Befragten, welche sich in einem befris-
teten Anstellungsverhiltnis befinden,
wiirden eine unbefristete Stelle bevor-
zugen. Dieser Anteil ist hoch und bietet
den jungen Arbeitnehmenden zu wenig
Planungssicherheit fiir die Zukuntft.

Die Ergebnisse der LAU zeigen den-
noch auf, dass der Berufseinstieg der
meisten Lehrabginger/innen als gelun-
gen bezeichnet werden darf. Viele von
ihnen konnten sich eine Stelle ergat
tern, die ihnen gefillt. Wihrend der
KV-Lehre haben sich die jungen Berufs-
leute wertvolles Wissen angeeignet.
Arbeitgeber schitzen die bewihrte Aus-
bildung und stellen trotz der im Ver-
gleich zu anderen Arbeitnehmer/innen
geringen Berufserfahrung Lehrabgin-
ger/innen gerne an. Es bleibt jedoch der
Wehrmutstropfen, dass nicht alle
Anstellungen die von den befragten
Personen priferierten Konditionen
bieten und es vermehrt zu befristeten
Stellen und unfreiwilligen Teilzeitpen-
sen kommt.
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Wie bewerten Sie

Ihre aktuelle Arbeitsstelle? (in%)
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Schwierige Stellensuche

wahrend einer Pandemie

Rund 9.1% der Befragten befanden sich
im November 2020 noch auf Stellensu-
che. Dies entspricht einem Anstieg von
3% zum Vorjahr. Im Vergleich mit frii-
heren Lehrabginger/innen-Umfragen
wird deutlich, dass es sich dabei um ei-
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nen besonders hohen Wert handelt.
«Die Situation auf dem Arbeitsmarkt
fiir Lehrabginger/innen ist angespannt.
Es war im Jahr 2020 deutlich schwerer,
eine Anstellung nach dem Lehrab-
schluss zu finden, als in den Vorjah-
ren», fasst Nina Meier die Erlebnisse
der frischgebackenen Kaufleute zu-
sammen. Dariiber hinaus lidsst sich sa-
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