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Lehrgang HR-Fachleute, Blended Learning Modell 

Fachrichtung A und Fachrichtung C 
70% Online, 20% Präsenz, 10% Selbstlerneinheiten 

Ziel der Ausbildung 

▪ Sie erhalten fundiertes Human Resources-Wissen in 
Theorie und Praxis. 

▪ Sie werden befähigt, Personalmanagement in  
Unternehmen fachlich und methodisch optimal zu unterstützen oder 
auch selbstständig zu führen.  

▪ Sie erlernen zentraler Themenkreise des Personal- 
managements und erfahren einen hohen Praxistransfer.  

▪ Sie werden optimal auf die eidg. Berufsprüfung vorbereitet: Es 
stehen Ihnen versierte Dozierende, eidg. Prüfungsexperten und 
bewährte Methoden der Prüfungsvorbereitung zur Verfügung. 

 

Zielgruppe 

Fachrichtung A 
▪ Sie sind seit mind. 2 Jahren im betrieblichen Personalwesen tätig und wollen Ihre Karriere fördern 

durch die fundierte Weiterbildung in Human Resources und mit dem erfolgreichen Abschluss des 
eidg. Fachausweis als HR-Fachmann / HR-Fachfrau. 

▪ Der bedeutende Anteil an Selbststudium und Fernunterricht bedingt ein gutes Mass an 
Selbstdisziplin und Freude an neuen Medien. 

▪ Sie bezeichnen sich als motiviert und eigeninitiativ und schätzen den interaktiven wie 
praxisorientierten Austausch. 

 
Fachrichtung C 
▪ Sie arbeiten seit mind. 2 Jahren in einer privaten Personalvermittlung und -verleih und  

unterstützen Ihre Kunden bei der Gewinnung der erfolgreichen Personalressourcen auf der Basis 
fester und befristeter Anstellungen.  

▪ Sie wollen Ihr theoretisches wie praktisches Wissen erweitern und durch den erfolgreichen  
Abschluss des eidg. Fachausweises HR-Fachmann / HR-Fachfrau Ihre Karriere fördern.  

▪ Der bedeutende Anteil an Selbststudium und Fernunterricht bedingt ein gutes Mass an  
Selbstdisziplin und Freude an neuen Medien. 

▪ Sie bezeichnen sich als motiviert und eigeninitiativ und schätzen den interaktiven wie  
praxisorientierten Austausch. 
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Aufbau des Lehrgangs 

▪ Unterricht jeweils Montag und Mittwoch online, 17.45 – 21.00 Uhr 
▪ 1 x Samstag pro Monat vor Ort an der Sihlpost Zürich, 08.45 – 16.30 Uhr 
▪ Selbststudium 10%, online 
 
▪ Fächer  

- HRM Gewinnung + Trennung 
- HRM Beurteilung + Entwicklung 
- HRM Honorierung 
- Arbeitsrecht und weitere rechtliche Gebiete (inkl. Sozialpartnerschaft) 
- VWL, BWL, Organisation und Arbeitszeitmodelle 
- Prozess-, Projekt- und HR-Systemmanagement 
- Interaktion gestalten 
- Diverse weitere Themen: Bildungswesen, etc. 

 
▪ Prüfungstraining schriftlich online für beide Fachrichtungen: 

- 1. Standortbestimmung:  
Ende April : IT-Generalistenwissen und Fallstudie online zuhause  
(Zeit frei wählbar, rund 9 Tage Zeit zur Ausführung der Prüfungen) 
- 2. Standortbestimmung: 
Juni: IT-Generalistenwissen und Fallstudie online (BYOD), vor Ort Sihlpost 
Zürich, 08.45 – 16.30 Uhr 

 
▪ Vertiefung Fachrichtung A: 

jeweils am Samstag, vor Ort Sihlpost Zürich, 08.45 – 16.30 Uhr 
Prüfungsvorbereitung der Prüfungsteile Präsentation, Fachgespräch, 
Gesprächsreflexion und Mini Cases  
Themen: Gewinnung, Trennung, Beurteilung, Entwicklung, Begleitung 
Führung, Projekt- / Prozessmanagement, Trennung 

 
▪ Vertiefung Fachrichtung C: 

jeweils Freitag und Samstag, vor Ort bei Swissstaffing Dübendorf (nicht jede 
Woche), Daten sind ab Dezember des Vorjahres bekannt 
Prüfungsvorbereitung der Prüfungsteile Präsentation, Fachgespräch, 
Gesprächsreflexion und Mini Cases  

 

▪ Kein Unterricht: Eidg. schriftliche Prüfung  
Anfang und Mitte September 2025 

 

 

▪ Prüfungstraining mündlich analog eidg. Berufsprüfung,  
1 ganzer Tag vor Ort an der Sihlpost mit eidg. Prüfungexperten 
 

 
 
 

Oktober 2024 – April 2025 

1. Semester:  
Vermittlung Grundwissen 

 

Vertiefung und  
Prüfungsvorbereitung 

 

April 2025 – Juli 2025: 
Standortbestimmung 
schriftliche Prüfungen  

Mai 2025 – August 2025  
Vertiefung nach  
Fachrichtung  

Anfang Oktober 2025: 

Mündl. interne 
Prüfungssimulation  

September 2025  
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Facts  

Preis 
▪ Studiengebühren: CHF 8'400.00 für gesamten Lehrgang (Fachrichtung A) 
▪ Lernmittel inkl. SLE: CHF 700.00 

 
Ferien 
▪ Weihnachtsferien   Montag, 16.12.2024 – Sonntag, 05.01.2025 

▪ Sportferien Montag, 10.02.2025 – Sonntag, 23.02.2025 

▪ Ostern Gründonnerstag, 17.04.2025 – Sonntag, 04.05.2025 

▪ Sommerferien Montag, 07.07.2025 – Sonntag, 09.08.2025 
 
Präsenztage 
Es sind rund 16 Präsenztage vor Ort pro Lehrgang geplant. 
 
Ort Präsenzunterricht 
Der Präsenzunterricht findet immer an der KV Business School in Zürich statt. 
 
Anmeldung 
Die Anmeldung erfolgt über die jeweilige Schule. Ebenfalls die Verrechnung läuft über die jeweilige Schule 
(keine zentrale Handhabung). Die Schulen sind jeweils in Kontakt mit Trâm Nguyen, die zentral alle 
koordinativen und studienadministrativen Aufgaben betreut. 
 
Ansprechpartnerinnen für Studierende, Dozierende und Schulen 
▪ Administrative wie koordinative Themen: Trâm Nguyen,  

Email: trnguyen@kv-business-school.ch, Tel: 044 974 30 44 
▪ Lehrgangsleitung: Marianne van Rijs,  

Email: marianne.vanrijs@hkv.ch , Tel: 079 413 27 04 
  

mailto:trnguyen@kv-business-school.ch

