
Weiterbildung für Kaderleute am KV Luzern

Leadership und Verantwortung
In Sachen Leadership hat Corona
die Spreu vom Weizen getrennt.
Führungskräfte müssen in der Krise
Verantwortung zeigen. Dazu müssen
Führungs-Weiterbildungen, wie zum
Beispiel das Nachdiplomstudium
Leadership und Management an
der KV Luzern Berufsakademie, sie
befähigen.

Die einen entscheiden mutig für das Wohl der
Gemeinschaft: Exekutivpolitiker, Ärztinnen
und Fachleute. Andere torpedieren die Selbst-
beschränkung, polarisieren und schielen da-
bei auf die eigenen Interessen. Warum stel-
len sich echte Leader couragiert in den Dienst
der Gesellschaft? Und warum handeln ande-
re verantwortungslos?
Man mag sagen, dass es Letzteren an Ver-
stand fehlt, um die Folgen ihres Verhaltens
zu begreifen. Doch die Antwort greift zu kurz.
Gewiss,manmuss ihn einschalten, wennman
verantwortungsvoll handeln will. Der Unter-
schied liegt aber eher im Emotionalen. In der
Art und Weise, wie Menschen mit ihren Ge-
fühlen umgehen.
Verantwortungsträger, die Einschränkungen
verordnen, setzen sich der Kritik von allen
Seiten aus. Spitalärzte, die sich tagelang in
nächste Nähe mit Infizierten begeben, haben
auch Angst vor einer Ansteckung. Aber beide
gehen andersmit ihrenGefühlen um.Sie über-
winden ihre Furcht und geben dem Verant-
wortungsgefühl das grössereGewicht.Wer da-
gegen die Pandemie verharmlost oder für sein
eigenes Gärtchen die sofortige Öffnung ver-
langt, stellt seine persönlichen Gefühle –
Angst oder Gier – über die Empathie mit de-
nen, die erkranken könnten.
ZueinemverantwortungsvollenHandeln reicht
Verstand allein aber nicht. Es braucht auch ei-
nen richtigen Umgang mit den eigenen Ge-
fühlen. Das gilt im Besonderen für Leader.
Führungs-Ausbildungenmüssen die Kultur der

Gefühle fördern. DasNDS Leadership undMa-
nagement tut dies im Wissen, dass nur Vor-
gesetzte, die sich mit sich selbst auseinan-
dersetzen, gute Leader sein können. Gewiss,
das NDS vermittelt auch Skills, Techniken und
klares Denken. Mindestens ebenso wichtig
ist aber auch das Emotions-Management der
Teilnehmenden. Oder weniger technisch: die
Kultur der Gefühle.

Nächste Infoveranstaltungen
Dienstag, 23. Juni 2020 und
Mittwoch, 9. September 2020
jeweils 18 Uhr
KV Luzern, Dreilindenstrasse 20.

KV Luzern Berufsakademie
Dreilindenstrasse 20, 6006 Luzern
Tel. 041 417 16 00
berufsakademie@kvlu.ch
www.kvlu.ch/nds-leadership
www.führung-management-weiterbildung.ch

AUS- & WEITERBILDUNG14 Luzerner Rundschau, 12. Juni 2020

Machen Sie mit uns Karriere

1. Wahl für Führung,
Leadership und Management

Weiterbildung für Berufsleute
www.kvlu.ch

Topmodernes
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zum Erfolg
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Internat –
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Zuhause

Individuell
und persönlich.

Der Weg nach oben: Unsere hohe Bildungsqualität führt zu überdurchschnittlichem Erfolg an Universitäten und Beruf.
Das Förderprogramm PreMed bereitet gezielt auf das Medizinstudium vor – mit einer Erfolgsquote von über 80%.
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Gymnasium & Internat Kloster Disentis
+41 (0)81 929 68 68, matura@gkd.ch, gkd.ch


