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Führung anstreben oder auf sich zu-
kommen lassen? Ob Leader ihre Füh-
rungsposition suchen oder unabsicht-
lich in sie hineingeraten ist nicht ent-
scheidend. Wohl aber die Auseinander-
setzung mit dieser Rolle.

Bei Bundesratswahlen fällt auf, wie zielge-
richtet die Kandidatinnen und Kandidaten
taktieren, um es ins Amt zu schaffen. Kein
Zweifel, sie wollen führen, an oberster Stelle.
Sie wollen das Amt. In den Unternehmen kom-
men dagegen nicht selten Personen zu einer
Vorgesetztenrolle wie die Jungfrau zum Kind.
Ohne dass sie dies anstrebten bittet man sie,
ein Team oder eine Abteilung zu leiten.
Nicht immer sind die Ehrgeizigen bessere Vor-
gesetzte. Genauso wenig machen andere, die
Führung nicht gesucht haben, deswegen ih-
ren Job schlecht. Worauf es vielmehr an-
kommt ist ein Bewusstsein für das eigene Füh-
rungsverständnis.
Wie bin ich zur Führung gekommen? Welche
Rolle habe ich früher gespielt in Familie, Schu-
le oder Verein? Wollte ich vorangehen oder
bin ich dazu gedrängt worden? Meine Füh-
rungsbiografie liefert die Erklärung für die Füh-
rungskonzeption, die mich leitet.

Jeder Leader hat eine solche Konzeption, ob
bewusst oder unbewusst: eine Vorstellung da-
von, wie man Menschen führt. Eine Weiter-
bildung in Sachen Leadership muss zur Aus-
einandersetzung mit der eigenen Führungs-
biografie anleiten. Das NDS Leadership &
Management, gestaltet von zwei erfahrenen
Management-Beratern und Unternehmern,
stellt diese Auseinandersetzung ins Zent-
rum.
Das NDS vermittelt nicht bloss Führungs-
techniken, sondern coacht die Teilnehmen-
den auf dem Weg von der Führungskraft
zur Führungspersönlichkeit. Denn als Füh-
rungskraft überzeugt nur, wer auch als Per-
sönlichkeit überzeugt.
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Erwecke Talente und
Potenziale, mit einer
Aus- oder Weiterbildung
an der Fachschule für
Naturheilkunde und
manuelle Therapie

Therapiere deinen
Patienten ganzheitlich
www.bodyfeet.ch

Machen Sie mit uns Karriere

1. Wahl für Führung,
Leadership und Management

Weiterbildung für Berufsleute
www.kvlu.ch

Weiterbildung

ARZT- UND SPITALSEKRETÄR/IN (DIPL.)

Module zum/r

MEDIZINISCHEN PRAXISKOORDINATOR/IN (FA)

Umsteigerkurs zum/r

MEDIZINISCHEN PRAXISASSISTENTEN/IN (DIPL.)

MEDIZINISCHE SEKRETÄRIN H+ (DIPL.)

HANDELSDIPLOM VSHMIT ECDL (DIPL.)

Alle Lehrgänge sind berufsbegleitend.

VERBESSERN SIE IHRE CHANCEN
IM BERUF

FREI’S Schulen Luzern
Esther Kälin
Leiterin Weiterbildung
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weiterbildung@freisschulen.ch
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Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns.


