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Berufsfachschule

— Reformen «Kaufleute 2022» — schulische Seite - KV Luzern Berufsfachschule

- Informationshilfen zur Rekrutierung neuer Lernenden

- Organisation Lehre - Phasenplan und Lektionentafel

- Notenberechnung QV

- Optionen/Wahlpflichtbereiche

- Ausgestaltung BM 1

- Neues Organisationsmodell KV Luzern mit Teamleitungen

— Reformen «Kaufleute 2022» — betriebliche Seite
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Programm KV Luzern &J

Berufsfachschule

Reform |

= Ziele/Eckpunkte, Produktidee, Unterrichtsformen

Gruppe 1
16.15-16.45 h Der neue Phasenplan mit
Sprachenfenster

Gruppe 2
Reform Il (EBA/EFZ/BM)  Gruppe (K
Phasenplan,

Gruppe 1 Lernortskooperation

Der neue Phasenplan
mit Sprachenfenster

Gruppe 2

16.55-17.25h Reform Il (EBA/EFZ/BM)

Reform lli
Selektion Lernende, Lehrvertrag, Hilfsmittel

17.30-18.00 h

ab 18.00 h Apéro




Fragen, Bemerkungen

— Berufsbildner-Info - Fragen, Bemerkungen (padlet.com)

Berufsbildner-Info - Fragen, Bemerkungen

Fragen zum : Fragen zum 5 Was sollen wir als

schulischen Teil der betrieblichen Teil der Berufsfachschule

Reform Reform weiterbehalten?
+ + +

Wann startet die KV-
Reform?

¢ janwidmayer <
August 2023

19.05.2022

Was sollen wir als
Berufsfachschule
anpassen bzw. neu
aufnehmen?

+

KV Luzern 6

Berufsfachschule

Diverses


https://padlet.com/janwidmayer/1is37fv6mpzxr7lj

’

QR-Code — Padlet KV Luzern °7

Berufsfachschule




Das KV der Zukunft KV I.uzerno

Berufsfachschule

19.05.2022 https://youtu.be/aVXxOpSaVnM 7



https://youtu.be/aVXxOpSaVnM

«Mehr als 0 und 1»
(Beat Dobeli Honegger)

«Eine zeitgemasse Schule muss sich an den
grossen Veranderungen der

Welt orientieren und ihre Inhalte und
Methoden entsprechend anpassen.» (S. 59)

«Lebenslanges Lernen muss aber bereits in
der Schule angelegt werden. Vor allem sollte
die Schule den Schulerinnen und Schilern
die Lernfreude nicht nehmen. In diesem
Sinne kann auch die aktuelle Diskussion um
die Kompetenzorientierung verstanden
werden, wo es neben Wissen und
Fertigkeiten auch um Motivation geht, dieses
Wissen und diese Fertigkeiten umzusetzen.»
(S. 55).



Ausbildungen KV Luzern v torern O

Berufsfachschule

Ausbildungen

Kfm. Ausbildung Berufsmatura

BM2

AE S EE lehrbegleitend berufsbegleitend

Teilzeit Typ

Kaufleute EFZ mm 1YP Wirtschaft WI+DL

KV far Typ Dienst- Vollzeit Typ

Erwachsene leistungen WI+DL




Ausbildungen KV Luzern

Ausbildungen

Kfm. Ausbildung

Kaufleute EBA

Kaufleute EFZ

KV fir
Erwachsene

Berufsmatura

lehrbegleitend

Typ Wirtschaft

Typ Dienst-
leistungen

BM2
berufsbegleitend

Teilzeit Typ
WI+DL

Vollzeit Typ
WI+DL

KV Luzern 6

Berufsfachschule



O

KV Luzern

Berufsfachschule










Luzern 6

erufsfachschule

14



Wie wollen wir
die Ziele
erreichen?

Lernende

e Kompetenzorientierung als Handlungsmotiv
e Individualisierung beim Lernen

Lehrpersonen

e Interdisziplinare Lehrerteams
e Produkte und Lernfelder

e Erneuerung Infrastruktur
e Zusammenarbeit Schulen/Lernorte in Zentralschweiz

19.05.2022

15



Handlungskompetenzen Kaufleute EFZ
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Handeln in agilen
Arbeits- und
Organisationsformen

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

Interagleren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

Die Welt und ich Das Team und ich Der Betrieb und ich

Turnen und Sport

Wahlpflichtbereich

1. Zweite Fremdsprache
2. Individuelles Projekt

KV I.uzernﬁ

Berufsfachschule

011010100
100101010

011010100 I il
o 7%

Tete
Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

Der Kunde und ich Die IT und ich

Optionen

1. Finanzen

2. Kommunikation Landessprache
3. Kommunikation Englisch

4. Technologie
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Produkte als Meilensteine KV Luzern

Berufsfachschule
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Was man lernen muss,
um es zu tun,

das lernt man,

indem man
es tut.




Kompetenz =
In Handlungen
umgesetztes

Wissen
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Kompetenzentwicklung KV Luzern

Berufsfachschule

Schulische
Realitat

Handlungs-

kompetenzen

Betriebliche
Realitat




Produktideen

Sportturnier

«KV-Arena»

Wir Besser-
macher:innen

19.05.2022

KV goes Instagram

Elternabend

Ich und die Umwelt

Die Kartenmacher

Oko-Biirger —

Oko-Burger —
Oko-Burg

Spieleabend fir
Lernende

KV Luzern 6

Berufsfachschule

«KV Made in Luzern»
fUr Oberstufen

Wohltatigkeitsanlass

Info-Homepage

25



KV Made in Luzern

() 6

KV Luzern KV Luzern

Berufsfachschule Berufsfachschule

Um was geht es beim Produkt?

Der Beruf des Kaufmanns wird im Berufskundeunter-
richt an der 2. Sekundarschule vorgestellt.

Eine Gruppe (4 Personen) von Lernenden besucht je-
weils eine Sekundarklasse und informiert (Deutsch und
Englisch) vielfaltig und werbewirksam tiber Berufsbild,
Arbeitsumfeld, Berufsfachschule, Lehrvertrag und Mo-

tivation.

Autoren

26



Einladungskarte fur den Elternabend v tusern O

Berufsfachschule

”«sf,\ Um was geht es beim Produkt?
?‘ k ‘ Die Lernenden erstellen zu Beginn des Schuljahres die
< Einladung fur den Elternabend der Schule. Sie gestalten
2027 die Bildseite, schreiben einen ansprechenden Text und
- fugen die Inhalte ein. Die Einladung versenden Sie an
Emludung zugeloste Eltern einer Mitlernenden aus der Klasse.

zum Elternabend
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Wenn du Berge besteigen willst, beginnstdu .y 4,00 O
nicht mit dem hoéchsten. pervisiochshul

19.05.2022 28
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lhre Ansprechpartner im kaufm. Bereich

Dr. Esther
Schonberger

Rektorin

Widmayer

Prorektor
Kaufm.
Berufe

Urs
Thiede

Abteilungs-
leiter
B-/E-Profil

Dr. Dana
Frei

Abteilungs-
leitung EBA
und BM

KV Luzern (J

Berufsfachschule



KV Luzern {)

Berufsfachschule

Verabschiedung von Urs Thiede auf Ende Schuljahr

19.05.2022 31



Organisationsmodell 2022/23 v tuzern O

Berufsfachschule
Schulleitung

Bereichsleitung KV

Bereichsleitung
DH/ATL DF

Teamleitung KV1 Teamleitung KV2 Teamleitung KV3 a ")telEIER%Iﬁ/:tung Teamleitung DA1 Teamleitung DF1

19.05.2022 32



Unsere Teamleitenden ab neuem Schuljahr . luzem()

Berufsfachschule

Esther Hashimoto Anja Pfeiffer
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Wie sieht das Schulzimmer von morgen aus? e O

Berufsfachschule

i Spontaner Wissenstransfer.
i Raume als Treffpunkt im Biro
iy S : fur informelle Gespriche
Hochste Konzentration, { mit Kollegen und Kunden.
Réume, in denen man sich {
ungestort zurickziehen
und auf bestimmie Aufgaben
konzentrieren kann.

£ Entspannung.
Raume, die je nach
Stimmungslage
beruhigen oder zu
Innovationen anregen.

Konzentration

Inspiration

§eamarbeit fordem.

taume, die das Miteinander Meeti ng

unterstitzen und eine
emeinsame Basis bauen.

i Rdume, die den geplanten
i Wissensaustausch fordem.

19.05.2022
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Phasenplan Kaufleute EFZ

Phasenplan Generation 2023-2026

O
KV Luzern

Berufsfachschule

1. Lehrjahr 2023/24 Ende 1. Semester
Weihnachtsferien Fasnachtsferien Sommerferien
34135 37138:39 4 | 9110{11}12 22 25i26 27 29:130i31:32{33
52 2122 2 212122 2 2 50
2. Lehrjahr 2024/25 Ende 1. Semester
Weihnachtsferien Fasnachtsferien
34i 35| 36: 37 38! 39 4 5 9110{11}12
2:212:212i2 p 2 H 212
3. Lehrjahr 2025/26 Ende 1. Semester
Weihnachtsferien Fasnachtsferien
34:35/36:37:38:39 | 5 718:i9{10{11{12 22
0:1:1:1{1:1 1 1 1117141 1




Start 1. Lehrjahr EBA/EFZ/BM

1. Lehrjahr 2023/24

_Herbstferien

5 2.2 2 2 2

34 35:36:37 38:39:40 41 42 43

2

'
KV Luzern &7

Berufsfachschule



Ende 1. Lehrjahr EBA/EFZ/BM v Luzern O

Berufsfachschule

_Osterferi_en Somerfrien |
14 : 15 16:17:18:19:20i 2122 23 | | | '
2121212212210

Projekt-
woche



0

Ende 2. Lehrjahr EFZ/BM e

Wie weiter mit den Sprachaufenthalten
(je Wochen Frankreich/Italien und England)?
QV-Fenster Sommerferien

22.2324:25/26 2728 2930 3132 3334 35

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

12 Wochen

19.05.2022 42
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Langes Zeitfenster

Ende 2. Lehrjahr

19.05.2022

Welche Moglichkeiten bietet das
Zeitfenster?

Welche Rahmenbedingungen
sollten festgelegt werden?

Welchen Chancen und Gefahren
bietet das Zeitfenster?

46
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Wahlpflichtbereich zur Talentforderung KV Luzern

Berufsfachschule

Individuelle Projektarbeit

Forderung von kfm. Talenten

Zweite Landessprache

Erweiterung der Kompetenzen in der Agieren in mehrsprachigen Arbeits-
zweiten Landessprache umfeld mit interkultureller Kontext

— Franzosisch

— Italienisch



Was beherrschen kaufmannische Talente? KV Luzern(j

Berufsfachschule

SPRACHEN BEHERRSCHEN WIRTSCHAFT VERSTEHEN TECHNOLOGIE ANWENDEN

19.05.2022 50



Ski"-LAB KV luzern(‘J

Berufsfachschule

‘y‘('ff“_'.'.'
PUSINESS L T

networ
6&1001:\0"\‘:"_“':. | 7
STt miari

5/19/2022 51
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Organisation Skill-LAB e e

— Eigenstandige Kurse (unabhangig vom normalen Klassenverbund)

— Kurse ausgerichtet auf Bedurfnisse der Lernenden und Lehrbetriebe
— Kursdauer 2 Semester

— Wahlmaoglichkeit vor 1. und 2. Lj.

— 2 Lektionen Unterricht + 1 Lektion «Mein Projekt»

— ERFA-Noten ohne QV-Abschlussprufung

52
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: KV Luzern
VO rtEIle Berufsfachschule

— Angebot an Kursen (Kursangebot kann angepasst werden)
— Kleinere und homogenere Klassen (Niveauklassen moglich)
— Unterschiedlicher Leistungsstand der Lernenden bertcksichtigen

— Moglichkeiten

— Conversation/Conversazione 1 —3
— Ready for First/Advanced/DELF/CELI

— Programming in English



Franzosisch

19.05.2022

Franzosisch

Werden Sek C Schuler, die FR
abgewahlt haben, ausgeschlossen
oder konnen diese auch die KV-
Lehre machen?

()1

¢ janwidmayer &Mt :
Ja. es ist unsere Aufgabe als Schule
die Wahlpflichtfacher so zu
konzipieren, dass auch Lernende
mit (sehr) geringen FR-Kenntnissen
nach wie vor die 3-jahrige KV-
Ausbildung machen kdnnen.

U o) 1ZU

KV Luzern 6

Berufsfachschule
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OptiOnen KV Luzern *7

Berufsfachschule

= - Kundengesprache
[[e:] Finanzen @ (Deutsch)
® Kundengesprache _
Technol
/ (Englisch) LJd  Technologie

19.05.2022 e
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Vorgehen KV Luzern

Berufsfachschule

— Lehrbetriebe und Lernenden wahlen im Verlaufe des 2. Lehrjahres die fir beide
beste Option

— Wir als Schule schauen, dass die Optionen handlungskompetenzorientiert
umgesetzt werden.

— ERFA-Noten ohne QV-Abschlussprufung

19.05.2022 57
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Woher wir kommen ... KV Luzern

Berufsfachschule

19.05.2022
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® ° ‘)
und wohin wir wollen! KV Luzern

Berufsfachschule

19.05.2022
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Ubersicht Kaufleute EFZ Ky Luzern -
Personliche Coaching; 45;
Lernzeit; 200; 2%
11%

Begleitete
Lernzeit; 380;

21% Vollklasse; 980;

53%

Halbklasse; 240;
13%

61
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Meine personliche Lernzeit e e

— Lernende arbeitet einzeln oder in Gruppen an Produkten

— Lernende arbeiten an individuellen Aufgabenstellungen
(Wissenserwerb und -vertiefung)

— Keine Lehrperson anwesend

— Lernergebnisse werden lGberpruft

19.05.2022 62



4
Meine begleitete Lernzeit e e

— Rahmenbedingungen und Unterrichtsmaterial vorgegeben

— Anwesenheitspflicht mit Absenzenkontrolle

— Fachlehrperson anwesend (1 Lehrperson/Klasse) — unterstitzt Lernende, wo

gewunscht

19.05.2022 63
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Personlicher Lerncoach e

— Jede Lernende und jeder Lernende wird personlich betreut
— Das Coaching ist auf die individuellen Beduirfnisse der Lernenden ausgerichtet
— Alle Lernenden sollen davon profitieren konnen

— Lerncoach und Lernende fihren periodisch Gesprache (3 — 4 pro Jahr)

19.05.2022 64



Beispielhafter Stundenplan

19.05.2022

s oo
1. Lj.
Zeit
1. Tag 2.Tag
08:00 08:45 ’
08:50 09:35 Der Betrieb und ich (HKB c) Die IT und ich (HKB e)
09:55 10:40 :
10:45 11:30 .
: Der Kunde und ich
Der Kunde und ich (HKB d) :
11:35 12:20 (Halbklasse) (HKB d)
12:20 13:35
13:35 14:20 Das Team und ich (HKB b) Persdnliche Lernzeit
14:25 15:10 Personliche Lernzeit Die Welt und ich (HKB a)
15:25 16:10
Skill-LAB Sport
16:15 17:00
17:00 17:45

’
KV Luzern &

Berufsfachschule
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Merkmale Kaufleute EBA KV Luzern(J

Berufsfachschule

— Dauer 2 Jahre

— Schultage 1. Lehrjahr 2 Tage
2. Lehrjahr 1 Tag

— Neu mit Englisch als Fremdsprache
— 1. Lehrjahr:EinfGhrungswoche zu Beginn und Projektwoche als Abschluss
— Nach Abschluss verkurzte Lehre Kaufleute EFZ moglich

— Freifachkurs

— im 2. Lehrjahr zur Vorbereitung auf verkurzte Lehre
— % Schultag

19.05.2022 67
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Reform und BM-Ausbildung

.

Facherbezogener Unterricht Interdisziplinarer Unterricht

1640 Lektionen 380 Lektionen
Vorbereitung BM-Abschluss Vorbereitung EFZ-Abschluss



Angebote Berufsmatura mit Lehrvertrag

CoX

Beruf Kaufleute EFZ Andere Berufe
Berufsmatura Typ Wirtschaft Berufsmatura Typ Dienstleistungen
3Jahre > 2-2-2 3Jahre > 15-15-1

4Jahre2>1-1-1-1

5/19/2022
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Systematik QV-Verfahren KV Luzern 0

Berufsfachschule

Abschlussprufung Abschlussprifung
Betrieb (30 %) Schule (30 %)

ERFA-Noten (40 %)
Betrieb (25 %)
Schule (50 %)

(K (25 %)

19.05.2022 76
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Abschlusspriifung Schule (Berufskenntnisse) KV Luzern

Berufsfachschule

Position Handlungskompetenzbereiche Priifungsform und Dauer Gewichtung

schriftlich  miindlich

1 Handeln 1n agilen Arbeits- und Organisationsformen 30 Min. 20 %

2 Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld 75 Min. 20 %

3 Koordinieren von unternechmerischen Arbeitsprozes- 75 Min 20 %
sen

+ Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen 30 Min. 20 %

5 Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt 75 Min. 20 %

19.05.2022 77



'
&)
Bestehensnormen (¥ tuzern

Art. 24 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
I Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4 be-
wertet wird;

b. der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» mindes-
tens mit der Note 4 bewertet wird; und

c. die Gesamtnote mindestens 4 betrigt.

19.05.2022 78
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Abschlusspriifung Betrieb (Praktische Arbeit) KV Luzern 7

Berufsfachschule

Art. 23 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfahrens
mit Abschlusspriifung

I Im Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung werden die Handlungskompeten-
zen 1n den nachstehenden Qualifikationsbereichen wie folgt gepriift:
a. praktische Arbeit im Umfang von 50 Minuten; dafiir gilt Folgendes:

1. Dieser Qualifikationsbereich wird gegen Ende der beruflichen Grundbil-
dung gepriift.

2. Die praktische Arbeit erfolgt in der im Lehrvertrag festgelegten Ausbil-
dungs- und Priifungsbranche.

3. Der Qualifikationsbereich wird in der Form einer branchenspezifischen
Fallarbeit gepriift.

4. Er umfasst moglichst alle Handlungskompetenzbereiche.

5. Die lernende Person muss zeigen, dass sie fahig ist, die geforderten
Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht auszu-
fithren.

19.05.2022 79
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Kauffrau/Kaufmann EFZ
Kauffrau/Kaufmann EBA

Informationen zur betrieblichen Ausbildung,
zur Lehrstellenausschreibung und zum Lehrvertrag

bezogen auf Lehrbeginn 2023
18. Mai 2022

KANTON
LUZERN

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



KANTON
LUZERN

“LUZERN

Branchenspezifische Umsetzung der
betrieblichen Ausbhildung/Schulungen

> Verantwortung/Organisation durch die Ausbildungs-
und Prufungsbranchen

> Konsultieren Sie die Website |hrer Ausbildungs- und
Prifungsbranche
www.skkab.ch / Fachinformationen / Dokumente
BiVo 2023 / Branche
-> fur Informationen zum aktuellen
Erarbeitungsstand, zu branchenspezifischen
Informationen und betr. geplanten Schulungen

Dienststelle
g2 Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


http://www.skkab.ch/

KANTON
LUZERN

“LUZERN

Ausbildungs- und
Prufungsbranchen (EFZ)

> EFZ: 19 Ausbildungs- und Prufungsbranchen,
Branche Chemie und Branche offentlicher Verkehr
fallen weg, Branchenbezeichnungen andern
z.B. Reiseblro wird neu Reisen

> EFZ: Branchenwechsel sind notig/moglich
(Antragsformular ab Sommer 2022 verfugbar)

> EFZ: Hinweis zur Branchenwabhl

Dienststelle
33 Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



Ausbildungs- und
Beurteilungsinstrumente (EFZ/EBA)

> Beurteilungen aufgrund von halbjahrlichen
Bildungsberichten und
Qualifikationsgesprachen (betrieblicher
Kompetenznachwels)
- Wegfall ALS, PE

84 Berufs- und We t |:>L:|t "g‘beruf |U Ch



Ausbildungs- und
Beurteilungsinstrumente (EFZ/EBA)

Beurteilung Beurtelungs- Branchentbergreifende

instrumente
Leitfaden > Erfahrungsnote I nfOS Z U r
Qualifikations- ortfolio .
gespréch Bildungs- Ergebnis aus AUSblIdU ngSpIanUng Und

I zu den Ausbildungs-
Instrumenten
www.skkab.ch /
Fachinformationen /
Umsetzung ab 2023
Erklarvideo «Die neue
kaufmannische
Grundbildung konkret»

Grundlage fiir die Erfahrungsnote
und Zielvereinbarung fir das
nachste Semester

Qualifikationsgesprach

Pro Semester = Pro Lehrjahr

Kompetenz-
raster

Standortbestimmung

Selbst- und Fremdeinschatzung
der Kompetenzentwicklung

Persdnliches Portfolio (Lerndokumentation) fihren

Pro Semester

A

Praxisauftrag
Riickmeldung Auftragserteilung

Ausbildung planen

Laufend

“LUZERN

Ausbildungs-
plan

KANTON
LUZERN

Dienststelle
85 Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


http://www.skkab.ch/

Einblick in einen Praxisauftrag
Bauen und Wohnen

Kauffrau EFZ / Kaufmann EFZ
Branche Bauen und Wohnen
Praxisauftrag

Praxisauftrag b2_Pa2 (ab 1. Semester)

Informationen entgegennehmen und weiterleiten
Handlungskompetenz b2: Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren

Ausgangslage

Als Fachperson an Schnittstellen erhalten Sie von den verschiedensten Seiten Informationen, die
Sie oftmals auch an andere Personen weiterleiten missen. Dazu mussen Sie die Informationen
erst einmal analysieren. Nutzen Sie diesen Praxisauftrag, um verschiedene Informationen ge-
konnt entgegenzunehmen, zu analysieren und an die richtige Stelle weiterzuleiten.

KANTON
LUZERN

Dienststelle
36 Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



KANTON
LUZERN

Einblick in einen Praxisauftrag
Bauen und Wohnen

Aufgabenstellung

Teilaufgabe 1: Bestimmen Sie funf Beispiele von Informationen, die Sie an
Schnittstellen entgegennehmen.

Teilaufgabe 2: Entscheiden Sie bei jeder Information, fir wen sie relevant ist
und wie Sie diese am sinnvollsten weiterleiten kénnen.

Teilaufgabe 3: Leiten Sie die Information korrekt an die richtige Stelle weiter.

Teilaufgabe 4: Dokumentieren und reflektieren Sie lhre Ergebnisse in |hrer
Lerndokumentation. Beschreiben Sie zudem |hre abgeleiteten
Erkenntnisse nachvollziehbar.

Dienststelle
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Betriebliche Erfahrungsnoten

> Kauffrau/Kaufmann EBA
4 Kompetenznachweise im Lehrbetrieb
2 Kompetenznachweise im UK

> Kauffrau/Kaufmann EFZ
6 Kompetenznachweise im Lehrbetrieb
2 Kompetenznachwelise im UK

» DBLAPZ2

Dienststell
" serts wd werensiote | beruf.lu.ch



Lerndokumentation |

> Lernende fuhren die Lerndokumentation im
Rahmen eines personlichen Portfolios
(elektronisch).

> Im personlichen Portfolio wird das Gelernte
an den drei Lernorten integriert und
dokumentiert.

Dienststelle
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Lerndokumentation Il

Das Portfolio
> dient der Kompetenzentwicklung.
> wird nicht benotet.

> beinhaltet die Praxisauftrage und die
Kompetenzraster zur Selbst- und
Fremdeinschatzung.

Dienststelle
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Uberbetrieblicher Kurs (iiK)

> Kaufleute EBA: 8 Tage

> Kaufleute EFZ: 8 — 16 Tage

Anzahl Tage sind branchenabhangig, siehe
Bildungsverordnung Anhang 2
www.skkab.ch / Fachinformationen /
Dokumente BiVo 2023 / Bildungserlasse

> Koordination UK-Tage / Schultage

KANTON
LUZERN

Dienststelle
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http://www.skkab.ch/

Qualifikationsverfahren (EF2Z)

Das Qualifikationsverfahren im Uberblick

’k ||||||||||||||||||||||

*Neu: Fallnote Borufs- und Worerbiden,

“LUZERN

2022

KANTON
LUZERN
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Betriebliches
Qualifikationsverfahren EFZ

schriftlich = 90 - 120 Min: Berufspraxis - * keine schriftliche Priufung mehr
schriftlich

mundlich <« 30 Min; Rollenspiel oder * 50 Min: Branchenspezifische geleitete Fallarbeit
Fachgesprach (exki. Vorbereitung)

- branchenspezifischer Methodenmix mit
mindestens zwel verschiedene Prufungsmethoden zur

Abdeckung aller HKB A-E

> EBA: 40 Min. mundliche Fallarbelt

KANTON
LUZERN

Dienststelle
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“LUZERN

Bildungsbewilligung
(EFZ/EBA)

> Bestehende Bildungsbewilligungen behalten ihre
Gultigkeit auch fur die Ausbildung nach BiVo 2023,
ab Lehrstart 2023 (= Achtung «Option»).

> FUr neue Betriebe ist eine Bildungsbewilligung der
DBW erforderlich. www.beruf.lu.ch / Lehrbetrieb werden

> Anforderungen an Ausbildungsplatze sind

beschrieben.
www.Skkab.ch / Fachinformationen /
Umsetzung ab 2023 (unterhalb Video's)

Dienststelle
04 Berufs- und Weiterbildung
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“LUZERN

Lehrstellenausschreibung 2023
(EFZ, EBA)

Commitment der Verbundpartner (Bund,
Kantone, OdA’s):

> Lehrstellenausschreibung frihestens im August des
Jahres vor Lehrbeginn

> Abschluss Lehrvertrage frihestens ein Jahr vor
Lehrbeginn

> Genehmigung Lehrvertrage fruhestens im
September des Jahres vor Lehrbeginn

Dienststelle
05 Berufs- und Weiterbildung
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Besonderheiten Lehrvertrag
(EFZ, EBA) ab Lehrstart 2023*

VvV V.V V VYV

EFZ:
EFZ:
EFZ:

Keine Profilangabe
Korrekte Ausbildungs- und Prufungsbranche
Keine Deklaration Wahl «Wabhlpflichtbereich»

EFZ.
EBA: neue Berufsbezeichnung (keine Branche)
EFZ / EBA: Fur Lehrvertrage ab Lehrstart 2022

Keine Deklaration Wahl «Option»

andert sich nichts.

*EFZ: Ausbildung fur 3 Jahre Dienststelle
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Neues Lehrvertragsformular ab
Lehrstart 2023

> verflgbar ab September 2022 auf
www.lv.berufsbildung.ch

> erfolgte Anpassungen, z.B.
Erganzung Felder fur Mailadresse Eltern und
Berufsbildner/in, Anpassungen
Feldbezeichnungen/-grosse

> gleiches Formular fur alle Berufe

Dienststell
. serts wd werensiote | beruf.lu.ch


http://www.lv.berufsbildung.ch/
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Kauffrau/Kaufmann EBA |

> ermoglicht leistungsschwacheren Jugendlichen
einen anerkannten beruflichen Abschluss, den
Einstieg in den kaufmannischen Beruf und den Weg
Richtung EFZ-Abschluss im Beruf
Kauffrau/Kaufmann EFZ

> ab Lehrstart 2023 ist eine ganzheitliche Selektion
Uber beide Stufen maoglich

> auf die individuellen Starken der Lernenden kann
iIndividuell eingegangen werden
Dienststelle

08 Berufs- und Weiterbildung
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Kauffrau/Kaufmann EBA |i

ehemals Blroassistent/in EBA
neu auch am BBZW in Willisau
neu eine Fremdsprache

neu systematisch, methodisch und inhaltlich
angelehnt an Kauffrau/Kaufmann EFZ

verbesserte Durchlassigkeit zu EFZ
(EBA - EFZ, EFZ - EBA)

VvV V.V V

\'"/

KANTON
LUZERN

Dienststelle
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Kauffrau/Kaufmann EBA I1li

> keine Branchenausbildung
(allenfalls Branchenmitwirkung)

> Verkurzung EFZ moglich nach EBA-Abschluss

> Legitimation fur Ausbildung automatisch mit
Bildungsbewilligung Kauffrau/Kaufmann EFZ

KANTON
LUZERN

Dienststelle
100 Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



KANTON
LUZERN

“LUZERN

Schulisch organisierte
Grundbildung (SOG) EFZ

> 3 Jahre oder 4 Jahre (mit Berufsmaturitat)
> Langzeitpraktikum mindestens 12 Monate

> Qualifikationsverfahren gesamthaft am Schluss der
Ausbildung (BM ist Ausnahme)

> verschiedene Umsetzungsvarianten moglich
> Start Praktikum nach Bivo 2023 im Sommer 2024

Dienststelle
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Portal Berufshildung

> Offene Lehrstelle erfassen

> Lehrvertrag einreichen

> Probezeit verlangern

> Berufsbildnerwechsel melden

Sie finden Erklarvideos auf www.beruf.lu.ch
(Suchbegriff «Portal Berufsbildung»)

Di tstell
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http://www.beruf.lu.ch/

KANTON
LUZERN

Wie geht es weiter?

> Umsetzungsarbeiten Lernort Schule

> Arbelt an Umsetzungsinstrumenten Lernort Betrieb
(Branchen)

> Informationen an Lehrbetriebe / Schulungen flr
Lehrbetriebe (Branchen)

> Klarung Vollzugs- und Umsetzungsfragen (verkurzte
Lehren, besondere Ausbildungsvarianten, usw.)

> Nachste Informationsveranstaltung: 16.11.2022

beruf.lu.c/

Dienststelle
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Weiterfuhrende Informationen

> www.beruf.lu.ch
Merkblatter Kauffrau/Kaufmann EFZ, Stand heute

> www.skkab.ch / Umsetzung ab 2023 / Dokumente
BiVo 2023

> www.konvink.ch (Registrierung notig)

> www.kaufmaennische-grundbildung.ch
(branchenubergreifend, fur Jugendliche/Eltern
bezogen auf die Lehrstellensuche)

Dienststelle
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Vielen
Dank!

KANTON
LUZERN

Manuela Wider
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung

LERNE KAU FFRAU, - Obergrundstrasse 51
WERDE MARKETING- 6()()Zg|_uzern
LEITERIN.
PROFIS KOMMEN WEITER. Telefon 041 228 52 30

& BeRuUFSBILDUNGPLUS.CH manuela.wider@Iu.ch
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KV Luzern

Berufsfachschule

Rekrutierung neuer Lernenden



Echo-Gruppe KV Reform KV Luzern(J

Berufsfachschule

Anrede Vorname Betrieb Branche
1 Frau Buob Tamara Balthasar + Co. AG Dienstleistung & Administration
2 Herr Fleischlin Stefan BBZW Sursee, Willisau Berufsfachschule
3 Frau Kristensen Claudia Baumeler Reisen AG Reisebiiro
4  Frau Mattmann Corinne Luzerner Kantonalbank AG Bank
5 Herr Sagesser Beat Perlen Papier AG Dienstleistung & Administration
6 Frau Schmidiger Sabine igkg lu ow nw Dienstleistung & Administration
7 Frau Schonberger Esther KV Luzern Berufsfachschule
8 Herr Ro06sli Tony BBZW Sursee, Willisau Berufsfachschule
9 Herr Trindler Steffen Stadt Luzern Offentliche Verwaltung
10 Frau Wider Manuela Dienststelle Berufs- und Weiterbildung DBW
11 Herr Widmayer Jan KV Luzern Berufsfachschule



Profil Lernende

Lektionenverteilung vor Reform
(ohne Sport)

16%

39% m Deutsch

(o)
/154 Englisch
®m Franzosisch
IKA

m WuG

15%

15%

KV I.uzernﬁ

Berufsfachschule

Lektionenverteilung nach Reform
(ohne Sport)

10%

12%
m Die Welt und ich

Das Team und ich
m Der Betrieb und ich
Der Kunde und ich
m Die IT und ich
20% = WPF/Option

20%
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KV-Reform 2023 - Infogram
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https://infogram.com/kv-reform-2023-1hxr4zxgeo7mo6y?live
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Was bringt die neue kaufmannische <V Luzern &J
Lehre «Made by KV Luzern»? perulstachschule
*%Hﬂ Abwechslungsreiche Mix an Voll-/Halbklassenunterricht und
Mt Unterrichtsformen begleiteter/personlicher Lernzeit
g Verschiedene Skill-LAB (Sprachen, Wirtschaft und Informatik)
Wahlmoglichkeiten 4 Optionen
\ . Arbeit an konkreten Produkten, um das Wissen
/\ Produktidee zu festigen

Moglichkeit fir Sprachaufenthalt oder

% Langes Sprach-/Auslandfenster In-/Ausland-Praktikum



Was wollen wir?

Mitarbeiter:innen, ...
— die viel wissen

— die viel konnen

— die viel wollen
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