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KV Luzern

Berufsfachschule

Unser Leitbild - unsere Richtlinien

Wir kommunizieren nach innen
und aussen einheitlich und offen.
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Unser Leitbild - unsere Richtlinien

Die KV Luzern Berufsfachschule ist ein
wichtiger Bildungspartner in der Zenral-
schweiz. In der Grundbildung fuhrt sie
alle Abteilungen der Kaufmannischen
Berufe und des Detailhandels. Die KV
Luzern Berufsfachschule bildet zusammen
mit der KV Luzern Berufsakademie das

KV Luzern, dessen Trager der Kaufman-
nische Verband Luzern ist.

KV Luzern 6

Berufsfachschule

Das Leitbild halt die Grundsatze der
Berufsfachschule fest. Es entstand unter
der Mitwirkung aller Lehrpersonen und
dient als Richtlinie fur das tagliche Handeln
und Entscheiden an unserer Schule. Unser
Leitbild ist in sechs Kategorien eingeteilt.
Es untersttzt und fordert den Anspruch an
die hohe Qualitat unserer Arbeit.



. Wir vermitteln den Lernenden das zur

B | I d un g Sdu ft ra g Berufsausiibung erforderliche Wissen und
fordern die dazu notwendigen Fahigkeiten
und Fertigkeiten.

Wir unterstitzen die individuelle Entwick-
Wir vermitteln den Ler- lung der Lernenden zu eigenverantwort-
nenden die theoretischen lichen Personlichkeiten in Wirtschaft und
Gesellschaft.

Grundlagen zur Ausibung

ihres Berufes aufgrund Wir erfiillen unseren Auftrag durch eine
‘ moderne, praxisgerechte Umsetzung der
des gesetzlichen Auftrages Lehrplane.

und férdern durch eine

I ine Bild die Ent- Wir wenden bei der Erfiillung unseres
dligemeine biidung die tn Auftrages padagogische, methodisch-
faltung ihrer Personlichkeit. didaktische und wirtschaftliche
Prinzipien an.




Kultur

Wir schaffen ein Klima der
gegenseitigen Wertschatzung,
gepragt durch Offenheit,
Transparenz und Vertrauen.

Wir kommunizieren nach innen und aussen
rechtzeitig und offen.

Kollegialitat ist ein wesentliches Element
eines guten Schulklimas. Schulleitung und
Lehrerschaft nehmen entsprechende
Aufgaben partnerschaftlich wahr.

Anldsse der Schule fordern das Schulklima
sowie die Beziehungen zu unseren Partnern.

Wir nehmen die Anliegen aller Partner,
insbesondere der Lernenden ernst.




Fihrung

Die Schulleitung entwickelt
Visionen und setzt lang-
fristige Ziele. Sie setzt diese
unter Einbezug aller
Beteiligten um.

Die Schulleitung ist offen fur die An-
liegen ihrer Partner (Lernende, Lehrfir-
men, Eltern, Trager, Behorden, andere
Schulen). Sie unterstitzt und berdt diese
in schulischen Fragen.

Die Schulleitung pflegt einen koopera-
tiven Fihrungsstil und tragt Sorge zu
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die Schulleitung sichert und optimiert in
Zusammenarbeit mit dem Kaufmanni-
schen Verband die Rahmenbedingungen
fur erfolgreiches Unterrichten.

Die Schulleitung initiiert und unterstitzt
Veranstaltungen und Weiterbildungs-
maoglichkeiten zur Férderung der Unter-
richtsqualitat, der Schulentwicklung und
der Schulkultur.

Die Schulleitung vertritt schulpolitische
Anliegen bei Behérden und anderen
Institutionen.

Die Schulleitung kommuniziert nach
innen und aussen rechtzeitig und offen.




Unterricht

Wir erteilen guten Unterricht,
nehmen dabei auf die unter-
schiedlichen Personlichkeiten
der Lernenden Rucksicht und
fordern deren Eigenverant-
wortung.
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Ein vertrauensvolles Lernklima ist Voraus-
setzung fir den Lernerfolg. Dabei kommt
der Beziehung zwischen Lehrenden und
Lernenden wesentliche Bedeutung zu.

Unsere Lehrpersonen begriinden mit

ihrer Ausbildung, ihrer Erfahrung, ihren
menschlichen und methodisch-didaktischen
Fahigkeiten sowie ihrem Engagement die
Qualitat des Unterrichts. Es stehen ihnen
die Lehr- und Methodenfreiheit zu.

Unsere Lernenden tragen mit ihrer Mitver-
antwortung, ihrer Motivation und ihrer
Leistungsbereitschaft zu einem guten
Unterricht bei.

Unser Unterricht fordert das Interesse am
ganzheitlichen Lernen und Denken und hilft
den Lernenden ihr Potenzial auszuschépfen.

Unser Unterricht berticksichtigt die Situation
der Lernenden und wirkt darauf hin, allfalli-
ge Lernbarrieren abzubauen.

Unser Unterricht fordert die Mit- und Eigen-
verantwortung der Lernenden.




Partner

Wir sind im bildungs-
politischen und wirtschaft-
lichen Umfeld vernetzt

und pflegen die Beziehungen
ZU unseren Partnern.

12

Die Schule fordert durch rechtzeitige,
regelmassige und offene Information nach
innen und aussen die Zusammenarbeit
mit ihren Partnern (Lernende, Lehrfirmen,
Eltern, Trager, Behorden, andere Schulen).

Die Schule pflegt im Interesse der Lernen-
den offene Beziehungen zu den Lehrfirmen
und den Behdrden. Sie kann dadurch deren
Bedurfnisse im Rahmen der gesetzlichen
und reglementarischen Mdaglichkeiten bei
der Gestaltung der Grundbildung beriick-
sichtigen.

Die Schule nimmt ihre Verantwortung als
Teil des gesamtschweizerischen Bildungs-
systems wahr.

Die Schulleitung arbeitet eng zusammen
mit dem Kaufmannischen Verband und dem
Lehrerverein.




Infrastruktur

Wir verfugen uber die Infra-
struktur einer modernen und
innovativen Berufsfachschule.
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Schulhauser, Unterrichts- und Aufenthalts-
raume sowie Umgebung entsprechen den
ausgewiesenen Bediirfnissen der Benutze-
rinnen und Benutzer.

Raumgestaltung und Einrichtung tragen zu
einem angenehmen Arbeitsumfeld bei.

Schulrdume sind so eingerichtet, dass sie
einen Unterricht mit zeitgemassen Lehr-
und Lernformen ermdglichen.

Die Schule geht mit den ihr zur Verfigung
stehenden Mitteln sorgféltig um und plant
Investitionen frihzeitig und langfristig.




uzern Berufsfachschule

aufméannische Berufe
Dreilindenstrasse 20 | Postfach 6745 | 6000 Luzern 6
Telefon 041 417 16 16 | Fax 041 417 16 17 | berufsfachschule@kvlu.ch

Detailhandelsberufe
Landenbergstrasse 37 | Postfach 3140 | 6002 Luzern
Telefon 041 417 16 50 | Fax 041 417 16 51 | berufsfachschule@kvlu.ch
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